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1. FINALIDADE DO CODIGO DE CONDUTA

1.1. O Cobdigo de Conduta da CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO
MANTIMENTO, tem por finalidade orientar e cientificar seus agentes publicos quanto as
condutas a serem observadas no ambiente de trabalho e na interacdo com o publico externo, de
modo a manté-las convergentes com a missao, a visao e os valores da autarquia, comprometidas

com a ética e a probidade e em conformidade com o interesse publico.

1.2. O termo conduta, neste Codigo, tem sentido amplo e abrange a¢des, comportamentos,
atitudes, reacOes, postura, forma de agir, de se portar, de se expressar.

2. A QUEM SE DESTINA?

2.1.  As orientacdes deste Codigo de Conduta sdo destinadas os agentes publicos vinculados
diretamente a CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO MANTIMENTO, entendidos
como todos os servidores, estagiarios, voluntarios, funcionarios cedidos por outros 6rgédos e
trabalhadores de empresas contratadas para exercer atividades terceirizadas, desempenhando ou

ndo suas funcgdes nos espacos fisicos da autarquia.

2.2.  Este documento servira, também, como referéncia aos terceiros que prestarem servicos a
CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO MANTIMENTO, os quais deverdo
parametrizar suas condutas, naquilo que for pertinente, com as orientacbes deste Codigo, de

forma a disseminar e fortalecer a ética na Instituicéo.

3. MISSAQ, VISAO E VALORES DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO
MANTIMENTO

3.1. Missdo da CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO MANTIMENTO:
"Promover a representacdo democratica, a participacdo cidada e a exceléncia na gestdo publica,
buscando o bem-estar de nossa comunidade e a melhoria constante da qualidade de vida de nosso

municipio.”
3.2. Visdo da CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO MANTIMENTO:

"Ser uma Camara Municipal inovadora, reconhecida pela transparéncia, eficiéncia e
responsabilidade na conducdo dos assuntos legislativos, contribuindo para o desenvolvimento

sustentavel e a harmonia social do nosso municipio.”
3.3.  Valores da CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO MANTIMENTO:

l. Transparéncia: Compromisso com a divulgacdo aberta e acessivel das atividades
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legislativas e financeiras, promovendo a confian¢a dos cidad&os.

. Participacdo Cidada: Estimulo a participacdo ativa dos municipios na tomada de

decisdes e no processo legislativo.

I1l.  Etica: Atuar com integridade, honestidade e respeito, mantendo altos padrdes éticos em

todas as acOes e decisdes.

IV. Responsabilidade: Assumir a responsabilidade pelos resultados de nossas acdes e pelo

cumprimento das obrigagdes para com a comunidade.

V. Equidade: Garantir tratamento justo e igualitario a todos 0s municipios,

independentemente de sua origem, género, orientacao sexual, religido ou status social.

VI.  Eficiéncia: Buscar a eficiéncia na gestdo dos recursos publicos e no processo legislativo,

otimizando o uso dos recursos disponiveis.

4. DOS PADROES DE CONDUTA

41. CONDUTAS EM GERAL

4.2. Sdo condutas esperadas de todos os agentes publicos da CAMARA MUNICIPAL DE
SAO JOSE DO MANTIMENTO:

42.1  Agir de maneira a ndo causar constrangimento aos colegas de trabalho, subordinados ou

superior hierarquico.
4.2.2  Atualizar seus dados cadastrais, sempre que solicitado.

4.2.3  Buscar a convivéncia pacifica, harmoniosa e respeitosa nas relagdes e no trato com as

pessoas no ambiente de trabalho.

424 Buscar a exceléncia no atendimento e atuar com cortesia, presteza, respeito,
honestidade, imparcialidade, impessoalidade, observando a igualdade de tratamento nas relac6es

de trabalho com os usuarios e o publico em geral.
425  Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais.

4.2.6  Justificar as auséncias e 0s atrasos ao superior imediato, comunicando essas ocorréncias

com antecedéncia, sempre que possivel.

4.2.7  Nao burlar registro de frequéncia préprio ou de outra pessoa, por qualquer meio, e nao

registrar ponto para outra pessoa, sob qualquer justificativa.
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4.2.8  Participar, quando convidado, convocado ou designado, dos programas, eventos
institucionais e de outras atividades que visam a capacitacdo, ao aperfeicoamento das atividades

laborais e a integracdo entre colegas e areas da autarquia.

42,9 Realizar as tarefas atribuidas a seu cargo ou sua funcdo com discricdo,

comprometimento, diligéncia, zelo, rendi mento, disciplina e economicidade.

4.2.10 Respeitar as capacidades, limitacdes individuais e opinides, sem qualquer tipo de
preconceito ou distingdo de raca, sexo, identidade de género, orientacdo sexual, nacionalidade,
cor, idade, religido, posi¢do politica ou social, seja na expressao verbal ou escrita.

4.2.11 Ser assiduo, pontual e comprometido com a Instituicdo, com o setor onde trabalha e com

a eficiéncia do servico.
4.2.12 Ser leal a Instituicdo e zelar pela sua imagem e boa reputacéo.

5. ASSEDIO MORAL , ASSEDIO SEXUAL E DISCRIMINACAO

5.1. A CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO MANTIMENTO repudia atos que

configurem assédio moral, sexual ou discriminacdo, assim entendidos:

5.1.1 Assedio Moral: processo continuo e reiterado de condutas abusivas que,
independentemente de intencionalidade, atentem contra a integridade, identidade e dignidade
humana, por meio da degradacdo das relacdes socioprofissionais e do ambiente de trabalho, da
exigéncia de cumprimento de tarefas desnecessarias ou exorbitantes, de discriminacao,

humilhacéo, constrangimento, isolamento, excluséao social, difamacg&o ou abalo psicolégico.

5.1.2 Assédio Sexual: conduta de conotacdo sexual praticada contra a vontade de alguém, sob
forma verbal, ndo verbal ou fisica, manifestada por palavras, gestos, contatos fisicos ou outros
meios, com o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, de afetar sua dignidade ou de Ihe criar

um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

5.1.3 Discriminacao: compreende toda distingéo, excluséo, restricdo ou preferéncia fundada
na raca, etnia, cor, sexo, género, religido, deficiéncia, opinido politica, ascendéncia nacional,
origem social, idade, orientacdo sexual, identidade e expressdo de género, ou qualquer outra que
atente contra o reconhecimento ou exercicio, em condi¢cdes de igualdade, dos direitos e
liberdades fundamentais nos campos econémico, social, cultural, laboral ou em qualquer campo
da vida publica, abrangendo todas as formas de discriminacdo, inclusive a recusa de adaptacédo

razoavel.
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6. DAS ATIVIDADES POLITICO-PARTIDARIAS

6.1. Cabe aos agentes publicos da CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO
MANTIMENTO observar as seguintes diretrizes:

6.1.1 N&o realizar atos politicos nas dependéncias da CAMARA MUNICIPAL DE SAO
JOSE DO MANTIMENTO.

6.1.2 Nao utilizar recursos humanos, fisicos ou financeiros da CAMARA MUNICIPAL DE
SAO JOSE DO MANTIMENTO para execucéo de atividades politicas.

6.1.3 N&o realizar qualquer tipo de propaganda politico-partidaria nas dependéncias da
CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO MANTIMENTO.

6.1.4 Néo associar o nome ou a imagem da CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO
MANTIMENTO a campanhas ou propagandas politico-partidarias.

6.1.5 Na&o coagir ou aliciar subordinados a filiar-se a associa¢ao profissional ou sindical ou a

partido politico, nem a participar de campanhas ou eventos de natureza politico-partidaria.

7. DOS BRINDES E PRESENTES

7.1. A aceitacdo de presentes ou agrados do género, em determinadas circunstancias, pode
comprometer a imparcialidade do agente ou, até mesmo, constituir-se em infracdo administrativa
ou penal, além de comprometer a imagem da Instituicdo. Portanto, diante de uma situacdo dessa
natureza, cabe ao agente plblico da CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO
MANTIMENTO observar o seguinte:

7.1.1 Abster-se de aceitar ou receber gratificacdo, comisséo, presente, hospitalidade, vantagem
de qualquer espécie, em razdo de suas atribui¢cbes ou em troca de qualquer favorecimento ao
ofertante, a si, a CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO MANTIMENTO ou a

terceiros.

7.1.2 N&o se caracterizam como presentes os brindes desprovidos de valor comercial, tais como
agendas, canetas e copos, distribuidos habitualmente e com a observancia das normas internas,

como propaganda ou em razao de datas comemorativas.

8. DO CONFLITO DE INTERESSES

8.1.  Conflito de interesse se configura quando o exercicio da funcdo do agente publico dentro
do Tribunal puder ser influenciado por fatores, como relacionamentos, parentesco, atividades

externas, interesses pessoais, aceitacao de presentes.
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8.2.  Parando incorrer nessa falta, cabe ao agente:

8.2.1. Abster-se de se envolver em situacfes que comprometam a isencdo dos seus atos, seja
pela possibilidade de obtencdo de vantagem indevida de qualquer natureza, para si ou para outra
pessoa, seja pelo comprometimento do seu desempenho, em razéo de afeto ou desafeto.

8.2.2. Comunicar possivel conflito de interesses a autoridade competente.

8.2.3. N&o divulgar ou fazer uso de informacdo privilegiada, em proveito proprio ou de

terceiros, obtida em razao das atividades exercidas.

9. DA COMUNICACAO INSTITUCIONAL

9.1. Ao divulgar, por quaisquer meios, noticias relacionadas a institui¢do, os agentes publicos
da CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO MANTIMENTO devem zelar pela
adequacdo e veracidade das informacgdes, priorizando, nesses casos, tdo somente o
compartilhamento da informacdo constante no préprio portal e nas redes sociais oficiais da
instituicdo, direcionando para o sitio de internet correspondente, abstendo-se de emitir opinifes

pessoais a respeito.
9.2. Cabe, também, observar o seguinte:

9.2.1. Nédo expor negativamente colegas de trabalho ou os destinatarios dos servicos
jurisdicionais.
9.2.2. Ndo utilizar o logotipo da CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO

MANTIMENTO ou a identidade visual de campanhas, projetos ou programas institucionais

sem autorizacdo da Diretoria.

9.2.3. N&o comentar ou compartilhar nas redes sociais, sitios de internet, ou quaisquer veiculos
de comunicacdo, digitais ou impressos, quaisquer assuntos de carater restrito ou sigiloso que
envolvam suas atividades na CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO MANTIMENTO.

9.2.4. Nao se apresentar como representante da CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO
MANTIMENTO em simpo6sios, seminarios, palestras, inauguracfes ou quaisquer outros
eventos promovidos por instituicdes publicas ou privadas e, se convidado a palestrar ou discursar
em quaisquer eventos, caso seja erroneamente nominado como representante da CAMARA
MUNICIPAL DE SAO JOSE DO MANTIMENTO, deve deixar clara a condicdo de sua

participacdo como de carater pessoal e ndo institucional.
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9.2.5. Ndo promover quaisquer eventos, programas ou acbes em nome da CAMARA
MUNICIPAL DE SAO JOSE DO MANTIMENTO.

10. DO PATRIMONIO

10.1. S&o condutas esperadas dos agentes publicos da CAMARA MUNICIPAL DE SAO
JOSE DO MANTIMENTO no que diz respeito ao trato para com o patrimonio:

10.1.1. Em caso de desligamento das atividades da CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE
DO MANTIMENTO, devolver qualquer patrimdnio cuja posse detiver.

10.1.2. Em caso de desligamento das atividades da CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE
DO MANTIMENTO, néo apagar registros de trabalho, dados e informacGes pertinentes ao

setor onde tenha trabalhado.
10.1.3. Manter limpo e em ordem o local de trabalho.

10.1.4. N&o retirar das dependéncias da CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO

MANTIMENTO, sem a devida autorizacdo, quaisquer materiais, bens mdveis ou equipamentos.

10.1.5. Nao utilizar quaisquer textos, dados, informacBGes operacionais ou programas de
informética cuja propriedade intelectual seja da CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO
MANTIMENTO.

10.1.6. Ndo utilizar pessoal ou materiais da CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO
MANTIMENTO em atividades ou trabalhos particulares.

10.1.7. Observar e respeitar as normas de seguranca das edificaces, colaborando para a
prevencdo de acidentes.

10.1.8. Utilizar os insumos de forma consciente, sempre zelando pela economia de &gua, energia

elétrica e de suprimentos de escritorio, como papel, canetas, impressdes e copias reprograficas.

10.1.9. Zelar pela conservacdo do patriménio publico, incluindo equipamentos individuais ou
coletivos disponibilizados para o exercicio das atividades profissionais.

11. DA PREVENCAO A ATOS DE CORRUPCAO

11.1. Para evitar toda e qualquer forma de fraude ou corrupcdo na CAMARA MUNICIPAL
DE SAO JOSE DO MANTIMENTO, bem como atuar com prudéncia e prevencéo, os agentes

publicos ficam orientados a:
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11.1.2. Abster-se de atuar em qualquer tipo de negociacdo ou processo que possa resultar em
vantagem pessoal para si ou para terceiro interessado, bem como em situacdo em que sua

imparcialidade esteja comprometida.

11.1.3. Ao identificar situacGes de risco relacionadas a fraude ou corrupcdo, informar o fato a

area responsavel pela gestéo de riscos.
11.1.4. Comunicar a autoridade competente sempre que perceber indicios de corrupcao.

11.1.5. Em caso de fundada suspeita de ato de corrupgéo de qualquer natureza, formalizar a

dendincia por meio do canal de atendimento — Fale com o Legislativo.

11.1.6. Realizar reunides com terceiros (advogados, fornecedores, licitantes), sempre com a
participacao de duas ou mais pessoas e, quando possivel, fazer o registro da reunido em ata a ser

assinada por todos os participantes ou por outro meio habil.

11.1.7. Resistir a pressdes de colegas, superiores hierarquicos, contratantes, interessados e outros
que visem obter quais- quer favores, beneficios ou vantagens indevidas, em razdo de acbes

ilegais ou imorais, e denunciar sua ocorréncia.

12.  SEGURANCA DA INFORMACAO E ACESSO A SISTEMAS ELETRONICOS

12.1. S&o de propriedade da CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO MANTIMENTO
as informacGes, os programas, sistemas, documentos e as metodologias, desenvolvidos ou em

uso pela Instituicdo, mesmo que o agente publico tenha participado de seu desenvolvimento.

12.2. Para preservar a seguranca e o acesso a eles, o agente publico da CAMARA
MUNICIPAL DE SAO JOSE DO MANTIMENTO deve observar as seguintes condutas:

12.2.1. Cumprir as normas e diretrizes de seguranca da informacao.

12.2.2. Informar ao setor responsavel suspeita de vulnerabilidade que possa comprometer a
seguranca de informacdes que devam se manter sigilosas, ou que possa resultar no uso indevido

destas.

12.2.3. Manter o sigilo de informacdes confidenciais a que tiver acesso, devido ao exercicio

profissional.

12.2.4.Nd compartilhar suas senhas e formas de acesso aos sistemas eletrGnicos

disponibilizados para o desempenho de suas atividades.
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12.2.5. Nao divulgar, repassar ou comentar informacGes privilegiadas, estratégicas e relativas a

atos ou fatos relevantes, ainda ndo tornados publicos.
12.2.6. Utilizar o e-mail institucional apenas para assuntos profissionais.

13. DO CANAL DE ATENDIMENTO FALE COM O LEGISLATIVO

13.1. As comunicagdes e manifesta¢des recebidas por meio do “Fale com 0 Legislativo” serdo
direcionadas aos orgaos competentes, de acordo com o previsto nas regulamentacdes internas, e

seguirdo o tramite previsto em normativo proprio.

14. DAS REFERENCIAS

14.1. Programa de Integridade do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais — TIMG.
14.2. Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais - TCEMG
14.3. Controladoria Geral da Unido — CGU.

Sao José do Mantimento/Minas Gerais, 15 de dezembro de 2023.

VALTAIR ANTONIO DE Assinado de forma digital por VALTAIR ANTONIO
DE ASSIS:75611724604
ASSIS:75611724604 Dados: 2023.12.15 10:05:31 -03'00"

Valtair Antonio de Assis
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
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