PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO MANTIMENTO

Estado de Minas Gerais

LEI N° 519/2023

Dispde sobre as diretrizes para a elaboracdo da Lei do
Orcamento Anual de 2024 e d& outras providéncias.

CAPITULO |
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2° da Constituigéo
Federal do Brasil, de 5 de novembro de1988, na Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de
1964, e na Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, as diretrizes para a
elaboracdo do orcamento do Municipio para o exercicio de 2024, compreendendo:

| - as metas e prioridades da administracdo publica, incluindo as despesas de capital para o
exercicio financeiro subsequente;

Il - a organizacéo e estrutura dos orgamentos;

Il - as diretrizes para elaboracdo e para execucdo dos orgcamentos do Municipio e suas
alteracdes;

IV - as disposic¢des relativas as despesas do Municipio com pessoal e seus encargos sociais;

V - as disposicGes sobre alteracdes da legislacéo tributaria do Municipio;

VI - as disposi¢oes finais.

CAPITULON
DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° - As metas e prioridades da administracdo publica municipal para o exercicio de 2023,
conforme o art. 165, 8 2° da Constituicdo Federal do Brasil, respeitadas as disposicdes
constitucionais e legais, correspondem, para o Poder Executivo, as metas relativas ao
exercicio de 2024 definidas e constantes na Lei Municipal n° 492, de 22 de novembro de
2021, que instituiu o Plano Plurianual de Acdo Governamental - PPAG 2022 - 2025, e
constantes de relatorio proprio, onde serdo adequadas as condi¢Ges de implementacdo e
gerenciamento dos projetos estratégicos, que terdo precedéncia na alocacdo de recursos na Lei
do Orcamento Anual - LOA 2024, bem como na sua execucdo, ndo se constituindo,
entretanto, em limite a programacao de despesas, observando-se as seguintes diretrizes gerais,
destacadas em 10 Areas de Resultados:

| - Area de Resultado Satde:

a) aprimoramento dos investimentos e da prestacdo de servigcos de atendimento a saide, com
humanizacao dos servicos, qualificacdo

e capacitacdo dos profissionais atendentes e suporte a implementacdo do Plano Municipal de
Saude;

b) adocéo de estratégias de combate a mortalidade materna, neonatal e infantil;

c) aprimoramento da vigilancia sanitaria, com a reestruturacdo do processo de licenciamento e
inspecdo sanitaria com base no risco e com prevengdo de zoonoses endémicas, inclusive com
realizacdo de campanhas educativas;

d) acGes de prevencgdo e combate a doengas endémicas, bem como investimento nas agdes de
fiscalizagdo para eliminacdo dos vetores de transmisséo;

e) melhoria do atendimento da atengéo basica,

f) melhoria do atendimento da atengéo especializada, ambulatorial, hospitalar e psicossocial;
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g) busca ativa da gestante ou puérpera que nao iniciar ou que abandonar as consultas de pre-
natal e de po6s-parto, bem como possibilidade de acesso integral aos servicos de pré-natal
humanizado para essas mulheres;

h) estabelecimento de politicas, planos, programas e servigos que atendam especificamente a
primeira infancia, visando ao seu desenvolvimento integral;

Il - Area de Resultado Educagéo:

a) promocao do acesso a educacao basica, melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem
nos niveis de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental;

b) suporte & execucdo das metas constantes no Plano Nacional de Educacdo e no Plano
Municipal de Educacdo - PME -, que tém como objetivo reduzir as desigualdades
educacionais, formar os alunos para 0 mercado de trabalho, promover o0 acesso e a
permanéncia deles na escola, valorizar os profissionais da educacéo, dentre outras;

c) oferta de vagas na Educacdo Infantil da Rede Municipal de Educacdo para criangas de zero
a cinco anos de idade em turno parcial e integral, identificando a demanda por educacgéo
infantil em S&o José do Mantimento com prioridade de atendimento para criancas de trés a
cinco anos na perspectiva de universalizacdo desta oferta;

d) credenciamento de instituicOes para oferta de vagas para criangas de zero a trés anos e
investimentos per capita e em infraestrutura, alimentacdo e pessoal compativeis com a
garantia de qualidade de oferta semelhantemente as escolas municipais de Educacao Infantil;
e) monitoramento e avaliacdo permanentes do desenvolvimento das aprendizagens dos
estudantes dos primeiros anos do ensino fundamental de modo a garantir o processo de
alfabetizacdo até os sete anos de idade;

f) incentivo ao processo de construcdo de uma cultura de paz nas unidades escolares;

g) valorizacdo, aperfeicoamento e qualificacdo dos profissionais da educacdo da rede
municipal de educagéo;

h) incentivo a participacdo da comunidade e das familias no processo educativo e
intensificacdo das a¢es conjuntas entre as outras politicas sociais do Municipio;

111 - Area de Resultado Seguranca:

a) desenvolvimento de acGes de prevencdo primaria a violéncia que objetivem enfrentar, de
pronto, os fatores de vulnerabilidade presentes no dia a dia dos cidadéos;

b) patrulhamento preventivo;

c) melhoria das condi¢des de seguranca publica no Municipio, nas vias publicas, assegurando
um ambiente pacifico e seguro na cidade, priorizando acdes de prevencdo a violéncia para
criancas, adolescentes e jovens em situacdo de risco e as zonas de especial interesse social da
cidade;

d) garantir a seguranca publica uma perspectiva sistémica de prevencao e enfrentamento da
violéncia, expressa na integracdo permanente entre Orgdos publicos e sociedade civil,
construida de forma participativa;

e) atuacdo com base em pesquisas, estudos e diagndsticos em areas de interesse da seguranca
publica;

f) promocdo de acdes que visem ao combate a qualquer forma de violéncia contra a mulher;

IV - Area de Resultado Mobilidade Urbana:

a) garantia da mobilidade sustentavel e da acessibilidade no espaco urbano;

b) melhoria do sistema de transito, com intervencGes em vias urbanas qualificadas;

c) incentivo & mobilidade ativa, também conhecida como ndo motorizada, em detrimento do
transporte individual motorizado, por meio de adocdo de medidas sistémicas para a
priorizacdo da bicicleta em toda a cidade;
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d) pacificacédo da circulacdo, com o objetivo de erradicar as mortes e os acidentes no transito;

V - Area de Resultado Habitagdo, Urbanizacdo, Regulacdo e Ambiente Urbano:

a) desenvolvimento urbano ordenado, controle urbano, revitalizacdo de espacos urbanos,
conservacao de vias e garantia dos servicos de manutencdo necessarios aos espagos publicos
do Municipio;

b) readequacdo e nova destinacao de imoveis abandonados;

c) melhoria das condi¢des urbanisticas do Municipio por meio da regularizacdo urbanistica e
ambiental;

d) promocéo de politica de locagdo social para familias de baixa renda;

e) melhoria da eficiéncia da iluminagéo publica;

f) acBes efetivas de fiscalizacdo para impedir novas ocupagfes ou a ampliacdo daquelas ja
existentes, buscando soluc6es dignas para as familias em situacao irregular;

VI - Area de Resultado Desenvolvimento Econdmico e Turismo:

a) fortalecimento das politicas de estimulo ao desenvolvimento econémico do Municipio, com
desburocratizacdo, simplificacdo, melhoria do ambiente de negdcios e incentivo ao micro e
pequeno empresario, visando ao fomento do empreendedorismo e da economia popular
solidaria;

b) ampliagéo e investimento nos cursos de qualificagéo;

c) fortalecimento das politicas de fomento e incentivo a realizacdo de eventos e projetos com
potencial turistico na cidade;

d) ampliacdo do apoio ao microcrédito produtivo, divulgacdo de oportunidades de
investimentos e fomento a permanéncia de empresas, especialmente de base tecnoldgica;

e) viabilizacdo de acdes de apoio a grupos de economia solidaria, como meio de geracdo de
trabalho e renda e de incentivo a economia criativa e a agricultura urbana, de modo a
fortalecer os empreendimentos com formacéo profissional e assessoria técnica, estimulando a
comercializagdo e o apoio financeiro;

f) formular as diretrizes do Programa Municipal de Turismo Gastrondmico visando o
fortalecimento e a ampliagéo as acOes de promogéo e comercializagéo;

g) aprimorar a integracdo dos 6rgdos publicos, trade turistico e didlogo com a sociedade civil
para a realizacdo dos grandes eventos urbanos de potencial turistico;

VII - Area de Resultado Cultural:

a) garantia dos direitos culturais e fortalecimento da cultura de Sdo José do Mantimento em
suas dimensdes simbolica, econdmica e cidadd;

b) suporte a execucdo das metas constantes no Plano Municipal de Cultura;

VIII - Area de Resultado Sustentabilidade Ambiental:

a) melhoria da qualidade ambiental e da infraestrutura de pragas e parques;

b) preservacdo ambiental, por meio de agdes que ndo canalizem os cursos d’agua;

c) valorizagdo e protegdo da fauna urbana e silvestre, por meio da gestéo intersetorial da
politica municipal de protecdo animal;

d) planejamento ambiental para orientar as intervengdes antrépicas no sentido de reconhecer e
preservar elementos naturais, favorecendo o equilibrio, a biodiversidade em ambiente urbano
e a preservacdo de areas verdes em torno de nascentes e corpos d’agua, com a conservagdo da
cobertura vegetal que assegure a manutencao de areas permeaveis, promovendo a protecao e a
compatibilizacdo com a atividade humana, predominando o interesse social;

e) promogdo de servicos de limpeza urbana e coleta dos residuos sélidos em todo o
Municipio, de forma regionalizada — prestados diretamente ou por contratacdo de terceiros,
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inclusive associacfes ou cooperativas de catadores de materiais reciclaveis reconhecidas pelo
poder publico -, assim como de manejo da destinacdo de residuos, com expansdo da &rea de
cobertura dos servicos de coleta seletiva;

f) ampliacdo da coleta domiciliar porta a porta em vilas, aglomerados e areas de urbanizacdo
precaria;

IX - Area de Resultado Protecdo Social, Seguranca Alimentar e Esportes:

a) integracdo e promocdo das politicas de inclusdo social e defesa dos direitos humanos com
as diversas areas de politicas publicas do Municipio;

b) promogéo de a¢des afirmativas para a inclusdo de grupos sociais vulneraveis;

c) fortalecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS - e do Sistema da
Seguranca Alimentar e Nutricional - SISAN;

d) aprimoramento das politicas de prevencao, protecao social publica e promocao voltada para
as criancas, os adolescentes, as mulheres, os jovens, 0s idosos, povos e comunidades
tradicionais, populacdo em situacdo de rua e as pessoas com deficiéncia, ampliando a
cobertura dos equipamentos, servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social,
seguranca alimentar e cidadania;

e) fomento e garantia da incluséo produtiva da populacdo em situacéo de rua ou com trajetoria
de vida nas ruas e provisao de seguranca alimentar e nutricional para familias em situacdo de
pobreza e vulnerabilidade social;

f) fortalecimento das acOes estratégicas de erradicacdo do trabalho infantil;

g) fomento a participagdo social, por meio do fortalecimento dos Conselhos de Direitos e de
Politicas Publicas e demais instancias de gestdo democratica e participativa;

h) promocdo da formacdo esportiva de criangas, adolescentes e jovens, com prioridade de
atendimento as areas de vulnerabilidade social, contribuindo para a socializacdo e educacéo
para a cidadania;

i) promocdo de atividades de esporte e lazer para criangas, adultos, idosos e pessoas com
deficiéncia, visando a melhoria da qualidade de vida e a redu¢do do sedentarismo;

J) qualificacdo e ampliacdo das acdes de esporte e lazer para a populacao;

X - Area de Resultado Atendimento ao Cidado e Melhoria da Gest#o:

a) melhoria do acesso aos servicos publicos e a informacdo, elevando a qualidade do
atendimento ao cidaddo e aperfeicoando o relacionamento com a populacéo;

b) garantia da transparéncia, da producéo e da disseminacdo de informacgdes que amparem o
processo participativo de formulacdo, implementacdo, monitoramento e avaliacdo das
politicas publicas do Poder Executivo;

c) desburocratizacao e digitalizacdo de servicos;

d) digitalizacdo do atendimento ao cidaddo e da tomada de decisdes, como forma de reduzir a
burocracia e agilizar o atendimento;

e) valorizagcdo e aprimoramento do desempenho profissional dos servidores e empregados
publicos municipais, por meio da melhoria nas condi¢bes de trabalho, da capacitacdo e da
qualificacdo;

f) incentivo a intersetorialidade dos 6rgdos publicos, para propiciar o intercambio de
atendimento e informac0es ao cidadao;

g) ampliacdo e aperfeicoamento da participacdo da sociedade civil na gestdo do Municipio,
melhorando a articulagdo das instancias participativas e integrando, aos instrumentos de
planejamento e gestdo, as diretrizes para a formulacdo de politicas publicas definidas pela
sociedade.

CAPITULO 11l
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DA ORGANIZACAO E DA ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 3° - Para os efeitos desta lei, entende-se por:

| - programa: o instrumento de organizacdo da acdo governamental visando a concretizacao
dos objetivos pretendidos, mensurado por indicadores estabelecidos no PPAG;

Il - acdo: o instrumento de programacdo para alcancar o objetivo de um programa,
evidenciando o planejamento governamental em que sdo detalhadas as despesas
orcamentarias;

Il - atividade: o instrumento de programacdo para alcancar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operacgdes que se realizam de modo continuo e permanente, das
quais resulta um produto necessario a manutencéo da acao de governo;

IV - projeto: o instrumento de programacdo para alcancar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que
concorre para a expansdo ou para o aperfeicoamento da acdo de governo;

V - operacdes especiais: as despesas que nao contribuem para manutencdo, expansdo ou
aperfeicoamento das acGes de governo, das quais ndo resulta um produto nem contraprestagdo
direta sob a forma de bens ou servigos;

VI - 6rgdo: a identificacdo orcamentéria de maior nivel da classificacdo institucional
relacionada a estrutura administrativa do Municipio;

VII - unidade or¢amentaria: o nivel intermediario da classificacdo institucional, relacionada a
estrutura administrativa setorial do Municipio, conjugada com o 6érgéo;

VIII - unidade executora: desdobramento da classificagé@o institucional com agrupamento de
servicos de nivel hierarquico setorial da estrutura organizacional responsavel pela execucédo
da despesa;

IX - fonte sintética: o agrupamento da origem de fontes de recursos contido na LOA por
categorias de programacao;

§ 1° - Cada programa identificard as agBes necessarias para atingir os seus objetivos, sob a
forma de atividades, projetos ou operacdes especiais, especificando os respectivos valores e
metas, bem como as unidades orcamentarias responsaveis pela realizacdo da acéo.

8§ 2° - Cada atividade, projeto e operacéo especial identificara a funcéo e a subfungéo a qual se
vincula.

8 3° - As categorias de programacdo de que trata esta lei serdo identificadas na LOA por
programas e respectivos projetos, atividades ou operagdes especiais.

Art. 4° - Os orcamentos Fiscal, da Seguridade Social e de Investimento compreenderdo a
programacdo dos poderes Executivo e Legislativo do Municipio, seus érgdos, autarquias,
fundacgdes e fundos instituidos e mantidos pela administracdo publica municipal, bem como
das empresas estatais controladas e dependentes, compreendidas as entidades das quais 0
Municipio, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto,
devendo a correspondente execucdo orcamentaria e financeira da receita e da despesa dos
orcamentos Fiscal e da Seguridade Social nas empresas dependentes ser registrada no sistema
orcamentario e financeiro do Municipio.

Art. 5° - Os orcamentos Fiscal e da Seguridade Social discriminardo a despesa, no minimo,
por:

| - 6rgdo e unidade orcamentaria;

Il - funcao;

I11 - subfuncéo;

IV - programa;
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V - acdo: atividade, projeto e operacdo especial;
VI - categoria econdmica;

VII - grupo de natureza de despesa;

VIII - modalidade de aplicacéo;

IX - elemento de despesa;

X - fonte sintética.

Art. 6° - As operacOes intraorcamentarias entre 6rgaos, fundos e entidades integrantes dos
orcamentos Fiscal e da Seguridade Social serdo executadas por meio de empenho, liquidacédo
e pagamento, nos termos da Lei Federal n® 4.320, de 1964, utilizando-se a modalidade de
aplicacdo 91.

Art. 7° - O Projeto de Lei do Orgcamento Anual - PLOA, a ser encaminhado pelo Poder
Executivo a Camara Municipal de S&o José do Mantimento, sera constituido de:

| - texto da lei;

Il - quadros orcamentarios consolidados, discriminando 0s recursos préoprios e as
transferéncias constitucionais e com vinculagdo econémica;

I11 - anexos dos or¢camentos Fiscal e da Seguridade Social, discriminando a receita e a despesa
dos drgdos na forma definida nesta lei;

IV - tabelas explicativas, mensagem circunstanciada e quadros or¢camentarios determinados
pela Lei Federal n® 4.320, de 1964, e pela Lei Complementar Federal n° 101, de 2000.

Paragrafo Unico - O PLOA, seus anexos e suas alteracdes serdo disponibilizados em meio
eletronico, inclusive em banco de dados, quando solicitados.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES PARA A ELABORAQAO E PARA A EXECUQAO DOS
ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES
Secdo |
Das Diretrizes Gerais

Art. 8° - A elaboracdo do PLOA para o exercicio de 2023, a aprovacdo e a execu¢do da
respectiva lei serdo realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da gestdo fiscal,
observando-se o principio da publicidade, e a permitir o amplo acesso da sociedade as
informagdes relativas a cada uma dessas etapas.

Art. 9° - Fica proibida a fixacdo de despesa sem que esteja definida a origem da fonte de
recurso correspondente e legalmente instituida a unidade executora.

Art. 10 - O montante de recursos consignados no PLOA para custeio e investimentos da
Cémara Municipal de Sdo José do Mantimento obedecerd ao disposto no art. 29-A da
Constituicao da Republica.

Art. 11 - Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta lei, a alocacdo de recursos
na LOA e em seus créditos adicionais sera feita de forma a propiciar o controle dos custos de
acoOes e a avaliacdo dos resultados de programas de governo.

Paragrafo Unico - O controle de custos de que trata o caput serd orientado para o
estabelecimento da relacdo entre a despesa publica e o resultado obtido, de forma a priorizar a
andlise da eficiéncia na alocagdo dos recursos, permitindo o acompanhamento das gestes
orcamentaria, financeira e patrimonial.

Art. 12 - A avaliagdo dos programas municipais definidos na LOA sera realizada por meio do
comparativo das metas fisicas e financeiras planejadas e executadas, com base nos principais
indicadores de politicas publicas.

|
Praca Marechal Rondon, n° 60 - Tel (33) 9 9800-1148 - CEP 36.990-000 - Sio José do Mantimento - MG



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO MANTIMENTO

Estado de Minas Gerais

Art. 13 - Para o exercicio de 2024, o valor da meta constante do anexo de metas fiscais
constante desta lei sera ajustado em funcgdo da atualizagdo das estimativas da receita e despesa
primarias, a ser realizada no Projeto de Lei Orcamentaria de 2024.

Art. 14 - Os recursos para investimentos dos 6rgdos da administracdo publica municipal
direta e indireta serdo consignados nas unidades orcamentarias correspondentes, com base na
previsdo das propostas or¢camentérias parciais.

Art. 15 - Além da observancia das prioridades fixadas no art. 2°, a LOA somente incluira
NoVOoS projetos se:

| - tiverem sido adequadamente atendidos os que estiverem em andamento;

Il - estiverem em conformidade com o PPAG vigente ou previstos no projeto de reviséo do
planejamento a médio prazo;

I11 - apresentarem viabilidade técnica, econdmica e financeira;

IV - tiverem sido contempladas as despesas de conservacao do patriménio publico.

Art. 16 - O projeto de lei orcamentaria anual contera dotacdo para Reserva de Contingéncia,
no valor de até 5% (cinco por cento) e no minimo de 1% (um por cento) da Receita Corrente
Liquida prevista para o exercicio de 2023, a ser utilizada como fonte de recursos para abertura
de créditos adicionais e para o atendimento ao disposto no inciso Il do art. 5° da Lei
Complementar Federal n°® 101, de2000.

Art. 17 - Fica o Poder Executivo autorizado a contribuir para o custeio de despesas de
competéncia de outros entes da Federacdo, desde que compativeis com 0s programas
constantes da LOA, mediante convénio, ajuste ou congénere.

Art. 18 - E obrigatoria a consignacdo de recursos na LOA para o pagamento de contrapartida
a empréstimos contratados, para os desembolsos de projetos executados mediante parcerias
publico-privadas, bem como para o pagamento de amortizacdo de juros, deprecatdrios
oriundos de a¢BGes com sentenca transitada em julgado e de outros encargos da divida pablica.

Art. 19 - A Camara Municipal de Séo José do Mantimento encaminhara ao Poder Executivo
sua proposta orcamentaria para 2024, para insercao no PLOA, até o ultimo dia atil do més de
julho de 2023, observado o disposto nesta lei.

Secao Il
Da Execucdo e das Alteracdes da Lei do Or¢camento Anual

Art. 20 - O Poder Executivo elaborara e publicara, até trinta dias apos a publicacdo da LOA
de 2023, cronograma anual de desembolso mensal, nos termos do art. 8 da Lei
Complementar Federal n° 101, de 2000.

Art. 21 - Os critérios e a forma de limitagdo de empenho de que trata a alinea “b” do inciso I
do art. 4° da Lei Complementar Federal n°101, de 2000 serdo processados mediante 0s
seguintes procedimentos operacional e contabil:

I - revisdo fisica e financeira contratual, adequando-se aos limites definidos por 6rgaos
responsaveis pela politica econdmica e financeira do Municipio, formalizadas pelo respectivo
aditamento contratual,

Il - contingenciamento do saldo da Nota de Empenho a liquidar, ajustando-se a revisao
contratual determinada no inciso I.

Art. 22 - Ao final de um bimestre, se verificado que a realizacdo da receita poderd nédo
comportar o cumprimento das metas de resultado primario ou nominal estabelecidas nesta Lei
e atualizadas na LOA, sera promovida a limitacdo de empenho, conforme critérios a serem
definidos pelo Poder Executivo, levando em consideragdo a seguinte ordem de prioridade na
reducdo de gastos:
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| - obras estruturantes;

Il - servicos de terceiros e encargos administrativos;

Il - obras de manutencdo que objetivam a recuperacdo de danos ocorridos no equipamento
existente.

Paragrafo Unico - A base contingencidvel corresponde ao total das dotacdes estabelecidas na
LOA, com a exclusdo das seguintes naturezas de despesas:

a - obrigacOes constitucionais ou legais;

b - dotacbes destinadas ao desembolso dos recursos relativos aos projetos executados
mediante parcerias publico-privadas;

¢ - despesas com o pagamento de precatdrios e sentencas judiciais;

d - despesas com pessoal e encargos sociais;

e - despesas com juros e encargos da divida;

f - despesas com amortizagdo da divida;

g - despesas com o Programa de Formacao do Patrimoénio do Servidor Publico — Pasep.

) CAPITULO V
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM PESSOAL
E COM ENCARGOS SOCIAIS

Art. 23 - Para fins de atendimento ao disposto nos incisos | e Il do § 1° do art. 169 da
Constituicdo da Republica, ficam autorizados para o exercicio de 2024, de acordo com 0s
limites estabelecidos na Emenda Constitucional n® 58, de 23 de setembro de 2009, e na Lei
Complementar Federal n° 101, de 2000:

| - ainstituicdo, a concessao e o aumento de qualquer vantagem pecuniaria ou remuneracao;

Il - a criagdo de cargos ou adaptacdes na estrutura de carreiras;

Il - a admissdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgédos, autarquias, fundacbes e empresas
dependentes da administracdo publica municipal.

Paragrafo Unico - A remuneracdo dos servidores publicos somente poderd ser fixada ou
alterada por lei especifica, observada a iniciativa privativa de cada Poder, assegurada revisao
geral anual.

Art. 24 - O disposto no § 1° do art. 18 da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000, aplica-
se, exclusivamente, para fins de calculo do limite da despesa total com pessoal,
independentemente da legalidade ou da validade dos contratos.

Paragrafo Unico - Considera-se como substituicdo de servidores e empregados publicos, para
efeito do disposto no caput, os contratos de terceirizacdo relativos a execucao de atividades
que sejam inerentes a categorias funcionais existentes, abrangidas por planos de cargos do
quadro de pessoal do 6rgdo ou da entidade, salvo expressa disposicdo legal em contrario.

N CAPITULO VI N )
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERAGCOES DA LEGISLACAO TRIBUTARIA DO
MUNICIPIO

Art. 25 - Poderdo ser apresentados a Camara Municipal de Sdo José do Mantimento projetos
de lei sobre matéria tributaria pertinente, visando ao seu aperfeicoamento, a adequacdo a
mandamentos constitucionais e ao ajustamento a leis complementares e resolugdes federais,
tendo como diretrizes a capacidade econémica do contribuinte e a justa distribuicdo de renda
na perspectiva da justica tributaria, observando:
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| - quanto ao Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU, o objetivo de
assegurar o cumprimento da funcéo social da propriedade, a atualidade da base de calculo do
imposto, a isonomia e a justica fiscal;

Il - quanto ao Imposto sobre Transmissdo de Bens Imdveis por Ato Oneroso Inter Vivos -
ITBI -, a adequacéo da legislacdo municipal aos comandos de lei complementar federal ou de
resolucédo do Senado Federal;

Il - quanto ao Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN - a adequacdo da
legislacdo municipal aos comandos de lei complementar federal e a mecanismos que visem a
modernizacéo e a maior agilidade de sua cobranca, arrecadacéo e fiscalizagéo;

IV - quanto as taxas cobradas em razdo do exercicio do poder de policia ou pela utilizacéo,
efetiva ou potencial, de servicos publicos prestados ao contribuinte, a incidéncia ou ndo do
tributo;

V - quanto a contribuicdo de melhoria, a finalidade de tornar exequivel a sua cobranca;

VI - a instituicdo de novos tributos ou a modificagdo dos ja instituidos, em decorréncia de
revisao da Constituicdo da Republica;

VII - o aperfeicoamento do sistema de formacao, de tramitacédo e de julgamento dos processos
tributario-administrativos, visando a sua racionalizacdo, simplificacdo e agilidade;

VIII - a aplicagdo das penalidades fiscais como instrumento inibitério da prética de infracdo a
legislacdo tributéria;

IX - 0 aperfeicoamento dos sistemas de fiscalizacdo, de cobranca e de arrecadacéo de tributos,
visando a modernizacdo e a eficiéncia na arrecadacdo equanime da carga tributaria.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 26 - A LOA conterd dispositivos que autorizem o Poder Executivo a:

| - proceder a abertura de créditos suplementares, nos termos dos arts. 42, 43, 45 e 46 da Lei
Federal n° 4.320, de 1964;

Il - contrair empréstimos, por antecipacdo de receita, nos limites previstos na legislacdo
especifica;

Il - proceder a redistribuicdo de parcelas das dotacdes de pessoal, quando considerada
indispensavel a movimentacdo administrativa interna de pessoal;

IV - promover as medidas necessarias para ajustar os dispéndios ao efetivo comportamento da
receita;

V - designar 6rgdos centrais para movimentar dotacdes comuns atribuidas as diversas
unidades or¢amentarias e unidades administrativas regionalizadas.

Art. 27 - N&o poderéo ser apresentadas emendas ao PLOA que aumentem o valor de dotacGes
orcamentarias com recursos provenientes de:

| - recursos vinculados;

Il - recursos préprios de entidades da administracdo indireta;

I11 - recursos destinados a pagamento de precatorios e de sentencas judiciais;

IV - recursos destinados ao servi¢o da divida, compreendendo amortizacdo e encargos, 0S
desembolsos dos recursos relativos aos projetos executados mediante parcerias publico-
privadas, ao pagamento do PASEP e as despesas com pessoal e com encargos sociais.

Art. 28 - Para os efeitos do § 3° do art. 16 da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000,
considera-se despesa irrelevante aquela que ndo ultrapasse, para bens e servigos, os limites
dos incisos | e Il do art. 24 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993,e os incisos | e Il
do art. 75 da Lei Federal n°. 14.133, de 10 de julho de 2021.
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Art. 29 - Se 0 PLOA para o exercicio financeiro de 2024, ndo for sancionado até o dia 31 de
dezembro de 2023, a programacdo dele constante podera ser executada até o montante de 1/12
(um inteiro e doze avos) das despesas orcadas para o exercicio financeiro a que se referir.

Art. 30 - Integram esta lei, em cumprimento ao disposto no art. 4° da Lei Complementar
Federal n° 101, de 2000:

| - Anexo De Metas Fiscais;

I - Anexo De Riscos Fiscais.

Art. 31 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Séo Joseé do Mantimento, 03 de julho de 2023
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